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Moralnos¢ naukowca

Nasza kultura i cywilizacja wyrosty i jak dotychczas opierajg sie na dwéch filarach
— nauce i moralnosci. Oczywistoscig jest, ze osiggniecia nauki zawsze wyprzedzajg
refleksje moralne, a sama nauka nie dysponuje metoda decydowania o tym, co jest
moralne, a co nie jest. Sokrates zaktadat wprawdzie, ze w miare rozwoju ludzkosci
wiedza i madro$¢ poprzez mysl beda spontanicznie, samorzutnie ksztattowad
i porzadkowa¢ doskonato$¢ moralng. Okazuje sie jednak, ze medrzec ten nie
przewidziat istnienia historycznego okresu, w ktérym codzienne zycie bedzie
ksztattowane nie przez moralnos¢, poczucie dobra wspélnego, mitos¢ blizniego, ale
przez zysk.

Tak wiec wiedza nie tylko nie stata sie gwarantem moralnosci, lecz jakze czesto
wrecz jej zagrozeniem. Celem nauki nie jest samo poznawanie $wiata, ale réwniez
jego polepszanie, a jej podstawowym celem i wartoscia jest prawda z bezwzgledng
uczciwoscig w jej poszukiwaniu.

Dramat wielkosci cztowieka polega na tym, ze ma mozliwo$¢ wyboru miedzy dobrem
i zZtem, miedzy nadziejg i zagrozeniem oraz ze zto definiowa¢ moze jako dobro.!

Ten fragment napisany przez Tadeusza ToHoczko niech postuzy za wstep

do rozwazan nad moralnoscig nauki i postawa prezentowang przez jej pra-
cownikéw. Temat trudny i niewdzieczny, ale ciagle aktualny, powraca jak
bumerang z kazdym nowym pokoleniem naukowcdw, lub doktadniej pseu-
donaukowcdéw, ktorzy zatracili swojg godno$¢ i moralno$¢. By lepiej zrozu-
mie¢ temat na poczatku rozszerzmy wiadomosci dotyczace moralnosci i zwig-
zanej z nig etyka.

Karol Wojtyta w Elementarzu etycznym odnosi sie do moralnosci w naste-

pujacy sposob:

I T. ToHoczko, 2010, NauAa ijej pracownicy. Nauka, 3/2010, s. 121.
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Przyjmijmy, ze pojecie to oznacza mniej wiecej tyle co zycie moralne, a zycie moralne
to zycie po prostu ludzkie, zaréwno indywidualne jak spoteczne, ujete w Swietle
norm. Zycie moralne staje sie przedmiotem nauki, badania naukowego. O ile badanie
owo podchodzi do faktow zycia moralnego w sposob tylko opisowy przy zastosowaniu
metody doswiadczalno-indukcyjnej, wéwczas mamy do czynienia z tzw. nauka
0 moralnosci. (...) Nauka o moralnosci nie okresla, co jest dobre, a co zte. Tym
zajmuje sie etyka, ktéra do zycia moralnego podchodzi w sposéb nie opisowy, ale
normatywny.?

O tym zyciu moralnym z kolei w filozofii Bergsona doszuka¢ mozemy sie
typowego dualizmu. Bergson wydziela dwa zrodia moralnosci: statyczne
i dynamiczne. Tatarkiewicz tak pisat o postawie filozoficznej Bergsona wo-
bec moralnosci:

Moralno$¢ ma dwa zrédta. Jedno jest spoteczne: polega na tym, ze spoteczenstwo
przeciwdziata niebezpiecznym dla siebie egoistycznym skionnosciom jednostek,
czyni to w ten sposob, ze wytwarza nakazy moralne. One to stanowig czes¢ naszej
moralnosci. Spofeczenstwo je wytwarza, a potem pilnuje ich przestrzegania, jest
ich zrodtem i ich sankcja. Moralno$é, jaka w ten sposdb powstaje, jest statyczna, bo
zdaniem jej jest tylko utrzymac spoteczenstwo przy istnieniu. Wszakze moralnos$¢
wyptywa takze z drugiego zrddta: juz bez nacisku spotecznego, z whasnej inicjatywy
jednostek. Formuje sie nie wskutek nakazéw, lecz na wzér jednostek najlepszych.
Ta moralno$¢ jest dynamiczna, bo stawia sobie za zadanie nie utrzymanie tego, co
jest, lecz ulepszenie. Jest wiec moralnoscia wyzsza.3

Mowigc o moralnosci nalezy zastanowi¢ sie rowniez nad zagadnieniami
etycznymi, a dokladniej z etykg zawodowag nauczycieli akademickich. O ety-
ce pisat Adam Skrzypkowski

Etyka pojmowana jest jako nauka o moralnosci i zmierza do ustalenia pewnych
wspoélnych wiasciwosci oraz swoistych ocen zachowan ludzkich. Bada historyczny
rozwoj kryteriow ocen postepowania cztowieka i zwigzane z tym funkcje spoteczne.
Okresla normy, w etyce jest to zasada wyznaczajgca, za posrednictwem ogdlnych
nakazow lub zakazéw, obowigzek okre$lonego postepowania w danych warunkach.
Norma moralna nie jest sankcjonowana przymusem panstwowym, ale obyczajem,
tradycja, okreslonym odbiorem w opinii publicznej.4

2 K. Wojtyta, 1999, Elementarz etyczny. Towarzystwo Naukowe KUL, s. 15—16. Na podsta-
wie wydania: ,,Aby Chrystus sie nami postugiwat”, ks. Karol Wojtyla, Krakéw 1979, Spoteczny
Instytut Wydawniczy ,,Znak”.

3 W. Tatarkiewicz, 2009, Historiafilozofii. Tom 3. Filozofia XIX tuiepu i wspdtczesna. Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, s. 211.

4 A. Skrzypkowski, 2007, Meandry etypi leparspiej. Polski Przeglad Medycyny Lotniczej, 13(1),
s. 60.
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Etyka zawodowa dotyczy¢ powinna wewnetrznych kwalifikacji cztowieka
i okreslac jego postepowanie gtéwnie profesjonalne z punktu widzenia dobra
i zka moralnego. Wyrdznia ona przede wszystkim te obowigzki i powinnosci
moralne, ktorych respektowanie wyrdznia przedstawicieli okreslonego zawo-
du do pozostatej czesci spoteczenstwa. Tak definiuje etyke zawodowg An-
drzej de Tchorzewski. Stowa te skierowane sg gtownie do ludzi zajmujgcych
sie naukg. Nie jest to droga tatwa i przyjemna, co zamierzam przedstawic
w dalszej czesci pracy. Bo jakze trudno jest odpowiednio sie zachowa¢ wobec
pewnych powinnosci, ktérych nikt nam nie narzuca. Spotecznos¢ naukow-
céw dostarcza nam wielu nieetycznych przyktadéw postepowania, z ktorymi
nie podejmuje odpowiedniej walki. Czesto stajgc obojetnie wobec moralnego
problemu. Jakie to problemy moralne stojg przed naukowcami?

Nie trzeba dtugo szuka¢. Cata lista niepoprawnych zachowan nie jest wca-
le taka krétka. Zajmijmy sie wiec kolejno przypadkami, ktére dreczg naukow-
cow.

Plagiat. Kto obecnie pracujacy w nauce nie miat stycznosci z tym zjawi-
skiem? Kopiowanie prac i rozpowszechnianie ich jako wiasnych. Albo co gor-
sza popetnianie autoplagiatu, byleby tylko dorobi¢ sie kolejnych punktéw na-
ukowych, by tylko kto§ pochwalit ,,naszg” prace. Prowadzi to jedynie do
bylejako$ci nauki. Jest zupetnie bezcelowe, a jednak przypadki kopiowanych
doktoratow, czy habilitacji sie pojawiaja i pewnie dtugo nie znikna. A sy-
tuacji, gdy mtody pracownik nauki mozolnie wykuwa swoje pierwsze wiek-
sze dzieto badawcze i okazuje sie, ze na koncu drogi, czyli przy publikacji,
dowiaduje sie, ze jest wspotautorem. Bo jak nie dopisa¢ nazwiska profesora,
u ktérego sie pracuje na jego wyrazng prosbe. Lecz przed mtodymi naukow-
cami staje jeszcze trudniejsze wyzwanie — jak powstrzymacé sie przed dopisa-
niem siebie samego do dzieta profesora, w ktdrego tworzeniu sie nie uczest-
niczyto? To jest dylemat, dla ktérego te pierwsze samodzielne kroki moga
okazac sie zbyt ktopotliwe, a dopisanie sie do gotowej pracy nie wymaga wiel-
kiego wysitku. Ostatecznie wynikiem sg publikacje autoréw widmo.

Inng szkodg dla kregostupa moralnego naukoweca jest nadmiar pracy. Nie
mam tu na mysli pracy badawczej, raczej samowolne przecigzenie samego
siebie dydaktyka, ktdre hamuje rozwdj nauki. Czy stusznym wydaje sie praco-
wanie na Kilku etatach i poswiecanie calego czasu pracy na dojazdy do wielu
uczelni? Tyczy sie to gtéwnie ,,doswiadczonych” profesorow, dla asystentow
i adiunktow pojawia sie nowe zagrozenie. Skoro nie ma profesora na uczelni to
jego obowiazki najlepiej zrzuci¢ na miodszych pracownikdéw. Czy tym razem
postepowanie jest sprawiedliwe i stuszne? Brak czasu na opracowanie nowych
projektéw badawczych sprzyja kolejnym zaniedbaniom. Przedktada sie nieak-
tualne lub fatszywe informacje o dorobku naukowym, produkuje sie ,,nauke
dla nauki”, tak powstaje nauka bezuzyteczna, okre$lana czesto jako juni®
science (nauka $mieciowa), na ktérej bazuja kolejne pokolenia badaczy.
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Istniejg jeszcze inne przyklady upadtosci moralnej pracownikow nauki.
Jak odnosic¢ sie do przyjmowania korzysci materialnych zwigzanych z wyko-
rzystywaniem niewiedzy studentow? Dlaczego wcigz pojawiajg sie propozy-
cje ptatnych korepetycji doszkalajacych, odsprzedawanie testow egzamina-
cyjnych, czy korupcja zwigzana z zaliczeniem przedmiotu lub dostaniem
sie na wymarzony kierunek studiowania? Brutalnie taki stan rzeczy mozna
okresli¢, idac za Tadeuszem ToHoczko, ze obecnie dzieli sie ludzi nauki na
tych, ktdrzy zyja dla nauki, i na tych, ktérzy zyjg z nauki.

Niechetnie stucha sie uwag w stylu, ze tak zawsze byto i nie ma juz od-
wrotu, ze starych systemOw sie nie zmieni. Jednak nic bardziej mylnego. Ot6z
trzeba propagowac zachowania, ktére sprzyjajg odwroceniu tego stanu rze-
czy. Jednym z bardzo dobrych przyktadéw na takie dziatanie jest powstanie
przy Komitecie Etyki PAN ksigzki Dobre obyczaje w nauce. Zbior wytycznych
i zalecen. Nie jest to moze panaceum na wszelkie bolaczki pracownikdw na-
uki, ale zawsze moze stanowi¢ punkt wyjscia. Tre$¢ ksigzki mozna odnies¢
do swojego naukowego sumienia. Jakze cennym stanie sie przyporzadkowa-
nie swojego postepowania do jednego z prezentowanych rodzajéw naukowca
w dobrych obyczajach: tworcy, mistrza i kierownika, nauczyciela, opiniodaw-
cy, eksperta, krzewiciela wiedzy, czy cztowieka spoteczenstwa i wspélnoty
miedzynarodowe;j.

Tu chciatbym odnie$¢ sie do jeszcze jednego bardzo waznego pojecia,
jakim jest powinnos¢, ktorg zaprezentowat Karol Wojtyta w Elementarzu
etycznym. Pisal, ze natura ludzka jest Zrédtem norm. Rozum bowiem okresla
zasady jej postepowania. Z tego wiasnie rozeznania wyrasta powinnosc.
Okresla jg rozum. Powinno$¢ czerpie energie z dynamiki bytu, z pedu do
dobra, z woli. Powinno$¢ moralna faczy sie z wola, do niej sie odnosi, jest jej
powinnoscia. Z powinnosci wola jest dla cztowieka moralnym by¢ lub nie
by¢. Dlatego powinnosc¢ taczy sie z wysitkiem, napieciem. Nie jest tatwo kie-
rowaé sie powinnosciami, a jeszcze trudniej, gdy nikt tego nie wymaga.

Drugim drogowskazem niech postuzy nam przyjety na posiedzeniu Sena-
tu Uniwersytetu Jagiellonskiego w dniu 25 czerwca 2003 roku ,,Akademicki
kodeks wartosci”. Zauwazono zagrozenia ptyngce z nowych wyzwan zwig-
zanych z rywalizacjg pomiedzy uczelniami, spadkiem warto$ci prac badaw-
czych, niekorzystnych zjawisk dotyczacych motywacji aktywnosci uczonych
i zmiany ich postaw etycznych. Dlatego zrodzit sie¢ pomyst odbudowania po-
zytywnego wizerunku i autorytetu nauki poprzez spisanie wytycznych dla
ukierunkowania dziatan wspélnoty akademickiej wedle ustalonych wartosci,
zasad i norm. Zawiera jedenascie najbardziej podstawowych powinnosci,
wyrazajacych site moralng akademickiego Swiata. Z zatozenia przestrzeganie
tych wartosci przyczyni sie do promocji zachowan etycznych ludzi zwigza-
nych z nauka. Zatem przyblizmy wytyczne sprzyjajace formowaniu moral-
nosci naukowcow.

*
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Na czele pojawia sie warto$¢ autoteliczna (warto$¢ sama w sobie, naczel-
na, centralna, zajmujgce najwazniejsze miejsce w hierarchii wartosci; reali-
zacja tych wartosci jest dobrem samym w sobie; wartosci autotelicznej nie
ocenia sie z punktu widzenia prakseologii5, poniewaz jest ona juz wartoscia
z powodu swego istnienia)é jakg jest prawda.

Naukowiec winien opierac sie jedynie o rzetelno$¢ gtoszonych prawd, wyni-
kajacych z uczciwie przeprowadzonych badan. Kazde odstepstwo od tej zasady
w formie fatszu, pétprawdy, mnieman i zwyktych przesadéw godzi w dusze
naukowca i powinno by¢ eliminowane z jego postepowania. Prawda jest nad-
rzedng ze wszystkich regut. Jezeli zostanie pominiegta, czy co gorsza wykluczo-
na, grozi upadkiem autorytetu nauki juz na wstepnym etapie jej tworzenia.

Kolejna warto$é to odpowiedzialno$¢, ktéra odnosi sie do kompletnego
funkcjonowania zycia akademickiego. W jej obrebie znajduje sie odpowie-
dzialno$¢ za dydaktyke, nauke i funkcjonowanie uczelni. Wszelkie lekcewa-
zenie podjetych obowigzkow, dziatanie na niekorzy$¢ macierzystej uczelni
— stanowi wykroczenie zaréwno w rozumieniu prawnym jak i przeciw trady-
cjom wyrastajacym z naruszenia dobrych obyczajéw w nauce.

Zyczliwosé, jakze wydawatoby sie tatwy warunek do spetnienia, a jednak
tak trudno go zrealizowaé. To dzieki wzajemnej zyczliwosci tworzy sie pozy-
tywng atmosfere pracy i wspotpracy na uczelni. Lepiej wyzby¢ sie ze swojego
postepowania zniechecajgcego krytykanctwa, rywalizacyjnego pospiechu
i pozoracji merytorycznej dziatalnosci, ktora dziata niezwykle negatywnie na
wizerunek naukowca w momencie jej odkrycia.

Nastepna zasada postepowania odnosi sie do sprawiedliwosci. Kazda na-
sza ocena pracy wspotpracownikéw i podlegajgcych nam studentéw powinna
by¢ jak najbardziej obiektywna, bez subiektywnych wpltywow negatywnych
czynnikéw ubocznych, jak: korupcja, nepotyzm, molestowanie seksualne,
ptatne korepetycje. W szczeg6lnosci ocena miodych pracownikéw nauki zwig-
zana z dalszym rozwojem ich kariery winna by¢ sprawiedliwa, odbarczona
z wszelkiego rodzaju niemoralnych udogodnien.

Rzetelno$¢ w pracy naukowej objawia sie jako wymaog nadzwyczajnej, naj-
bardziej skrupulatnej drobiazgowosci i dbatosci o szczegoty przekazywanej
wiedzy. Nie mozna pozwoli¢ na inwazje pozanaukowych opinii i gtoszenia
niedostatecznie przygotowanych tez, ktére moga podwazy¢ zaufanie wobec
prezentowanej nauki.

Nastepnie kodeks odnosi sie do tolerancji, ktéra za swoje granice wyzna-
cza przewage rozumu nad emocjami. Nalezy tutaj odrzuci¢ wszelkie reguty

5 Prakseologia — teoria sprawnego dziatania. Jest dziedzing badan naukowych dotyczacych
wszelkiego celowego dziatania ludzkiego. Definicja zostata zaczerpnieta z Wikipedii ze strony
http://pl.wikipedia.org/wiki/Prakseologia - wyswietlonej w dniu 20.04.2011 r.

6 Definicja zostala zaczerpnieta z Wikipedii ze strony http://pl.wikipedia.org/wiki/War-
t0%C5%9Bci_autoteliczne — wyswietlonej w dniu 20.04.2011 r.
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dyskryminujace ludzi ze wzgledu na rdznorakie podziaty (narodowe, rasowe,
polityczne czy $wiatopogladowe). Uznaje odmiennosci w zakresie pogladow
i specyficznych koncepcji.

Lojalno$¢, ktéra wymaga od swoich cztonkéw wzajemnego poszanowa-
nia, wspoétdziatania i solidarnosci. Wszelkie dazenia wymierzone w powage
i autorytet uczelni Alma Mater, jest wykroczeniem niegodnym pracownika
nauki, jak i studenta. By dobrze spetié tg powinnos¢ nalezy wykazac sie
postawa zdyscyplinowania i wspomagania dziatalnosci akademickiej.

Dla zapobiegania plagiatu warto trzymac sie dalej zasady, jaka jest samo-
dzielno$¢. Odnosi sie ona bowiem do wiasnego, wypracowanego warsztatu
badawczego, bez konieczno$ci zerowania na obcym dorobku poprzez jego
kopiowane i uznawanie za swoje. W konsekwencji takich procedur plaga nie-
stusznie przyznanych tytutébw naukowych, dyplomoéw, awanséw zawodowych,
rosnie lawinowo i mocno ostabia kondycje nauki.

Uczciwos¢ — zasada obowigzujaca wszystkich ludzi bez wyjatku. Nauko-
wiec ze wszystkich swoich mozliwosci pracuje nad tym, zeby przekazywac
najswiezszg wiedze, bez zbednych domnieman i kamuflazu. Nie ulega po-
kusie gtoszenia fatszywych sgdow i teorii. Ustawicznie poszerza i aktualizuje
posiadang wiedze.

Kolej na godno$¢. Wiasciwe syntetyzuje wszystkie pozostate warto$ci spi-
sane w kodeksie. Naukowiec jest zobowigzany dba¢ o swoja godnos¢, zwiasz-
cza w sytuacjach, ktore wymagaja cywilnej odwagi i niezaleznej opinii.

| ostatnia, wolno$¢ nauki — wolno$¢ uczonych. Nalezy postepowac zgod-
nie wedle swojego rozumu i indywidualnego sumienia. Ta wolno$¢ daje szan-
se, aby zapanowa¢ nad samym sobg i otaczajagcym Swiatem. Dla kazdego
naukowca urzeczywistnieniem wolnosci bedzie dbato$é¢ w kazdym wymiarze
zycia akademickiego.

W poprzednich akapitach rozwazania kierowane byty w obrebie negatyw-
nych skojarzen z nauka. Wcigz zastanawiamy sig, jak temu wszystkiemu za-
pobiec. A przeciez wystarczy wiozy¢ troche wysitku i dobrych checi, zeby spro-
sta¢ tym wyzwaniom. Wiozona praca zaowocuje zlikwidowaniem tych
wszystkich nieetycznych i niemoralnych zachowan w srodowisku naukowym.
| tu pojawia sie meritum sprawy, odpowiedzialno$¢ za te wszystkie uchy-
bienia, a takze poprawa stabej kondycji moralnej naukowca spoczywa w na-
szych rekach — rekach ludzi nauki.

,.Postepuj tylAo wedtug takiej maksymy, dzieki fyGrej mozesz zarazem chciec,
zeby stala sie powszechnym prawem”,
Immanuel Kant
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