











Inz. W. HAUSZYLD

PORADNICTWO

W ZAKRESIE WYBORG ZAWODU

na podstawie doswiadczen, psychologji

I fizjologji pracy.

WARSZAWA 1926 r.
NAKELADEM MINISTERSTWA PRACY i OPIEKI SPOLECZNEJ.



62/

aRs
WARSZAWA, SIENNA 33.



O potrzebie zorganizowania w Polsce
porady zawodowej

Nie wszyscy rodzice i opiekunowie zdajg sobie doktadnie
sprawe, jak wielkg ponoszg odpowiedzialnos¢ wobec miodziezy,
doradzajac jej obranie sobie tego czy innego zawodu. Pomysl-
no$¢ catego zycia i poczucie zadowolenia zalezg w znacznym
stopniu od tego, czy dany cziowiek znajduje upodobanie w wy-
konywaniu pracy, oraz czy jego psychiczne i fizyczne wiasci-
wosci odpowiadajg wymogom obranego zajecia, w przeciwnym
bowiem razie praca staje sie dokuczliwym obowigzkiem, czesto
wielce szkodliwym dla zdrowia.

Jeszcze za$ mniej os6b zastanawia sie nad tem, ze kazda
poszczegoblna decyzja co do wyboru zawodu przez jednostke sta-
nowi czastke pewnego ogodlnego zjawiska, posiadajacego wielkie
spoteczne i gospodarcze znaczenie. Chiopiec czy dziewczyna
w chwili wyboru zawodu kieruja sie wytgcznie osobistymi pobud-
kami (swoimi lub swych rodzicéw, wzglednie opiekunéw), nie
przypuszczajgc, aby dokonywany przez nich wybor mégt kogo-
kolwiek wiecej interesowa¢. Tymczasem wiasnie okolicznos¢, ze
w danym okresie czasu pewna liczba mtodocianych na terenie ca-
tego kraju, poswiecita sie temu a nie innemu zawodowi, wywiera
bezwatpienia pomysiny lub ujemny wpltyw na rozwoj zycia go-
spodarczego, gdyz moze nieraz przysporzy¢ krajowi zdolnych
i zadowolonych z losu pracownikéw, lecz moze réwniez przyczy-
ni¢ sie do powiekszenia liczby malkontentow lub nawet nieszcze-
Sliwcow, nie majacych sposobnosci do pracy w swym zawodzie.

Nie trudno zatem jest dopatrzy¢ sie w racjonalnym wybo-
rze zawodu wielostronnego problematu, nie tyl-



ko dotyczacego subtelnych stron indywidualnego zycia ludzkie-
go, lecz wkraczajgcego zarazem wgtab stosunkéw socjalnych
i gospodarczych w najszerszem tych stéw znaczeniu, proble-
matu, ktory stat sie przedmiotem dtugoletnich studjéw i prak-
tycznych usitowan specjalistéw, uzyskujgc miano porady
zawodowvej (Berufsberatung, orientation professionelle).

Nazwa sama wskazuje, ze istota catlego zagadnienia polega
na tem, aby miodziezy, pragnacej sie poswieci¢ pracy zawodo-
wej, da¢ moznos$¢ korzystania z porad os6b, ktdre potrafig oce-
ni¢ kwalifikacje miodocianych oraz znajg szanse zatrudnienia
i warunki zarobkowania w réznych dziedzinach pracy, moga
wiec kierowa¢ miodziez do wiasciwych zaje¢ zawodowych,
Z drugiej znowuz strony chodzi o to, aby mtodziez miata zaufa-
nie do instytucji, uprawiajagcych porade zawodowsg oraz, aby
przed przystgpieniem do szkolenia sie w jakimkolwiek zawodzie
zmuszong byta korzysta¢ z poradni zawodowych,

M. E. Gathier w pracy swej o poradzie zawodowej wypo-
wiada nastepujacy poglad:

»-Racjonalna porada zawodowa stanie si¢ poteznym czyn-
nikiem pokoju spotecznego. Udzielanie porad miodziezy przy
wyborze zawodu, zmniejsza bezspornie liczbe ludzi zgorzknia-
tych i zrewoltowanych, po wiekszej czesci rekrutujgcych sie
z posréd osob, ktdre uwazajg, ze sg zawodowcami lub przezna-
czonymi do wyzszych zaje¢, a ktore skutkiem roznych okolicz-
nosci zostaty strgcone do rzesz niewykwalifikowanych robotni-
kéw, nie tracac jednakze iluzji co do swych umiejetnosci i ta-
lentow".

Porada zawodowa, stanowigca juz obecnie powazny dziat
wiedzy socjalnej, z istoty swej jest $ciSle zwigzana z praktyczng
dziatalnoscig w jej dziedzinie i rozwo6j swoj uzaleznia od metod
technicznych i organizacyjnych, stosowanych w akcji udzielania
porad miodziezy. Poniewaz wydawnictwo niniejsze ma spetniac
zadanie praktycznego podrecznika dla oséb, zajmujgcych sie po-
radg zawodowa, zwrécimy wiec specjalng uwage na strone orga-
nizacyjng odnosnej akcji na Zachodzie, a nastepnie, przechodzac
do stosukéw polskich, postaramy sie zobrazowac potrzeby
i widoki pracy organizacyjnej w danym zakresie na naszym
terenie.



W Niemczech kwestjg porady zawodowej zajmowano Ssie
oddawna i szereg instytucji ubiegato sie o lepsze, celem rozwi-
niecia i udoskonalenia metod odnosnej akcji. Szkoty, cechy, iz- .
by rzemieslnicze i handlowe, stowarzyszenia opieki nad mito-
dziezg, biura posrednictwa pracy etc. staraty sie na wilasng reke
problemat ten praktycznie rozwigza¢. Ro6znorodnos$c¢ inicjatywy
i mnogos$¢ poczynan spopularyzowaty wprawdzie wybitnie porade
zawodowsa, jednakze praktyczne przeprowadzenie akcji wielce
skomplikowaty, gdyz wszystkie te samorzutne usitowania nie
byty nalezycie ze sobg powigzane. Rozpoczat sie tedy okres ba-
dan krytycznych, udowodniajacych, ze zadna z wyzej wymie-
nionych instytucji nie jest w stanie sprosta¢ zadaniu, o ile bedzie
dziatata bez nalezytego kontaktu z innemi instytucjami. A wiec
przedewszystkiem wytknieto braki organizacji porady zawodo-
wej, prowadzonej wyltacznie przez szkoty. Miedzy inemi znawca
przedmiotu Dr. Bernhardt tak sie w tej materji wyraza:

»Szkota wychowuje miodziez i czuwa nad nig przez szereg
lat, zna zdolnosci miodziezy i istotny jej charakter. Zdawacby
sie zatem mogto, ze szkota moze miodziezy okaza¢ najwiekszg
pomoc, gdy chodzi o uczynienie tego petnego znaczenia kroku,
jaki jest wybor zawodu, zwiaszcza, ze szkoty cieszg sie $rod ro-
dzicow i miodziezy w znacznym stopniu zaufaniem i powaga.
Pomimo to jednak szkota nie moze uprawia¢ samodzielnie pora-
dy zawodowej, gdyz z reguty nauczyciele, ktorzy podejmujg sie
tego zadania, nie posiadajg potrzebnych wiadomosci z dziedziny
zycia gospodarczego i praktyki zawodowej i z tego powodu nie
moga sprosta¢ wymogom, stawianym tresciwej poradzie zawo-
dowej. Przecietnemu nauczycielowi sitg rzeczy brakuje niezbe-
dnego kontaktu z rynkiem pracy, ktéry podlega codziennym wa-
haniom i ktorego statej obserwacji nie moze sie wyrzekac¢ osoba,
udzielajaca informacji zgtaszajacej sie miodziezy. Nie moéwiac
juz o tem, ze w wiekszych miastach porad zawodowych muszg
udzielac¢ specjalisci, poswiecajgcy tym czynnosciom caty czas
* traktujac je jako swoje zarobkowe zajecie, nauczyciele wogole
zbyt ,sq obcigzeni innemi pracami, aby mogli podja¢ sie wykony-
wania nowych zadan, dotyczgacych omawianego zekresu. Po-
nadto porada zawodowa wowczas tylko moze da¢ dobre rezul-
taty, mitodziezy, o ile chodzi o szkoty elementarne, sg jedno-



czelnie wskazywane wiasciwe miejsca szkolenia, czego szkota
z powodu braku technicznego aparatu uczyni¢ nie moze".

Réwniez do niezbyt dodatnich wnioskéw doprowadzita
krytyka akcji porady zawodowej uprawianej przez instytucje
rzemieslnicze (cechy, izby rzemieslnicze ect.). Wprawdzie insty-
tucje te uwazajg siebie za specjalnie powotane do ujecia w swe
rece porady zawodowej, za$ pracodawcy w poszczegoélnych rze-
miostach sg nader zainteresowani w tem, aby z posréd dorastaja-
cego pokolenia uzyska¢ dobrych terminatoréw, gdyz nierzadko
daje sie odczuwac ich brak w réznych zawodach — niemniej je-
dnak instytucje rzemieslnicze sitg rzeczy muszg jednostronnie
traktowac porade zawodowa. Przedewszystkiem wytknietg zo-
stata niecelowos¢ uprawiania porady zawodowej przez poszcze-
golne cechy z osobna, dzieki czemu t. zw. ,,modne zawody" majg
zbyt wielki naptyw kandytatow, gdy tymczasem pozostate moga
odczuwaé brak terminatoréw. Z drugiej za$ strony miodociany,
ktory nie zostat przyjety do obranego rzemiosta, nie majgc ogol-
no zawodowej porady, czesto sie zniecheca do terminatorstwa
i z niego wogole rezygnuje. Biura porady, obejmujgce wszystkie
zawody, sg w stanie wiasciwie wykorzysta¢ zaréwno pod wzgle-
dem fizycznym jak i psychicznym caty materjat, jaki przedsta-
wia miodziez, dojrzata do szkolenia, przeciwnie poradnie przy
poszczegoblnych cechach muszg poprzestawaé na tych zgtosze-
niach, ktore przypadkowo nastepujg. Bez porownania racjonal-
niejszy jest system urzadzenia biur porady zawodowej przy iz-
bach rzemieslniczych, lecz i te majg zasadnicze braki, mianowi-
cie nie obejmujg zawodow handlowych, ktérym sie jednak po-
Swieca duzo odsetek miodziezy, a co wazniejsze nie posiadaja
nalezytego kontaktu ze szkotami, dostarczajgcemi rok rocznie
nowych aspirantow do terminatorstwa.

Podobne badania przeprowadzili teoretycy porady zawo-
dowej w stosunku do instytucji opiekunczych nad miodzieza,
biur posrednictwa pracy etc. i wreszcie przyszli do ostatecznego
przekonania, ze problem porady zawodowej moze by¢ pomysinie
rozwigzany tylko przez specjalnie w tym celu powotang organi-
zacje. taczacg w odnosnych usitowaniach wszystkie czynniki za-
interesowane. Na tem polu muszg wspolnie dziata¢ szkoty, rze-
miosta, handel, przemyst, stowarzyszenia opiekuncze, biura po-



Srednictwa pracy oraz odpowiednie wiladze panstwowe. Naj-
praktyczniejszg formg owego organizacyjnego wspotdziatania
okazaly sie tworzone z powyzszych czynnikéw komitety, ktore
czuwajg nad skoordynowaniem czynnosci i uktadajg ogdlny plan
akcji. Ramy organizacji winny by¢ tak szerokie, aby kazdy
z czynnikow czut sie dostatecznie samodzielnym przy wykony-
waniu czynnosci, nie wylamujac sie zresztg w niczem z ogolnie
zaaprobowanego planu. A wiec szkoly majg za zadanie uswia-
domienie mtodziezy co do waznosci faktu porady zawodowej,
zebranie o niej przedwstepnych informacji za pomocg kwestjo-
narjuszy oraz spowodowanie, aby mozliwie najwiekszy zastep
miodziezy chciat korzysta¢ z porady zawodowej. Przedstawi-
ciele rzemiost, handlu i przemystu winni informowa¢ o stosun-
kach, panujacych w poszczegolnych zawodach, zgtasza¢ zbioro-
wo wolne miejsca dla terminatoréw oraz fachowo ocenia¢ wa-
runki, w jakich sie ma odbywa¢ szkolenie. Biura posrednictwa
pracy, posiadajgc odpowiedni aparat, z tatwoscig moga przejac
wszystkie techniczne czynnosci zwigzane z rejestrowaniem kan-
dydatéw, wolnych miejsc i dokonywanych zaposredniczen mio-
docianych. Woreszcie instytucje, opiekujgce sie miodziezg, od-
dajg wielkg przystuge, niosac w okresie szkolenia materjalng
i moralng pomoc terminatorom.

Przeprowadzenie powyzszych krytycznych badan wywar-
to decydujacy wptyw na dziatalno$¢ w zakresie porady zawodo-
wej niemieckich instytucji spotecznych i samorzadowych, ktore,
uznawszy potrzebe koncentracji usitowan, poczety powotywac
do zycia komitety, reprezentujgce wszystkie czynniki zaintere-
sowane. Komitetom tym podlegaty biura centralnych poradni
zawodowych, umieszczone przy jddnej z wymienionych insty-
tucji i utrzymujace staty kontakt z pozostatemi instytucjami, na-
lezacemi do Komitetu. W ten sposOb powstaty centralne pora-
dnie zawodowe w Berlinie przy zwigzku pruskich biur posredni-
ctwa pracy, w Norymberdze przy miejskiem biurze posredni-
ctwa, w Hamburgu w charakterze samodzielnej organizacji, do
ktérej naleza wiladze, zwigzki zawodowe, cechy, nauczyciele,
organizacje opieki nad miodziezg etc.

Zrealizowanie koncepcji Komitetow i centralnych biur po-
rady zawodowej byto wielkim postepem w tej dziedzinie i bez-



sprzeczng zastuga zywej inicjatywy spotecznej, jednakze szybki
rozwoj dziatalnosci tych nowokreowanych instytucji odstaniat
jednocze$nie pewne ich niedomagania, ktére gtdwnie wyptywaty
z ich charakteru nieoficjalnego, z braku przepisbw prawa pu-
blicznego, regulujacego zasady ich organizacji i metody dziata-
nia. Majac na celu ujednostajnienie typu i dziatalnosci poradni
zawodowych rzad pruski wydat w dniu 18 marca 1919 r. rozpo-
rzadzenie w przedmiocie porady zawodowej, na mocy ktdrego
powotane zostaty do zycia urzedy porady zawodowej (Beruf-
samt), dziatajgce na terenie poszczegOlnych powiatéw i majace
za zadanie udziela¢ porad zarowno pragnagcym przystapi¢ do
pracy zawodowej lub zawodd swdj zmienic¢, jako tez prawnym.za-
stepcom miodocianych. Urzedy te obowigzane sg dazy¢ do prze-
prowadzania takiej repartycji sit roboczych, ktéraby odpowia-
data sytuacji gospodarczej kraju oraz do celowego wykorzysta-
nia wszystkich istniejacych mozliwosci w zakresie szkolenia za-
wodowego, ponadto urzedy dziata¢ winny w tym Kkierunku, aby
przy wyborze zawodu uwzgledniane byly fizyczne i duchowe
wiasciwosci, upodobania, sktonnosci oraz sytuacja materjalna
osoOb, zgtaszajgcych sie o porade. Statut urzedu uchwala gmina
miejska lub powiatowy zwigzek komunalny. Urzad porady za-
wodowej winien dziata¢ w stalej tgcznosci z urzedem posredni-
ctwa pracy z zachowaniem jednakze naleznej mu samodzielnosci.
Przy urzedzie istnieje Komisja doradcza, w skiad ktdrej wcho-
dza przedstawiciele rzemiosta, handlu, przemystu, rolnictwa,
wiadz pantswowych i miejskich, szkot, Swiata lekarskiego i sto-
warzyszen opieki nad miodzieza . Szkoly obowigzane sg wszel-
kiemi sitami popiera¢ dziatalnos¢ urzedéw porady zawodowej,
oraz przeprowadza¢ wypetnianie specjalnych kwestjonarjuszy.
W charakterze nadzorujacych urzedéw drugiej instancji utwo-
rzone zostaty prowincjonalne urzedy porady zawodowej. Koszty
utrzymania powyzszych organdw ponosza odnosne samorzady,
o ile nie sg pokryte przez kota pracodawcéw, zainteresowanych
w dziatalnosci urzedow.

Dziatalnos¢ niemieckich poradni zawodowych w ciggu ro-
ku moze by¢ przedstawiona schematycznie w spos6b naste-

pujacy:
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Poradnia zapytuje kierownikéw szkot
o liczbe miodziezy, majagcej ukonczyc
szkote.

Poradnia przesyta kierownikom szkét po-
trzebng liczbe kart rejestracyjnych.
Nauczyciele wyjasniajg uczniom znacze-
nie umiejetnosci zawodowych, zalecajg
korzystanie z poradni zawodowych oraz
czuwajg nad wypetnieniem kart rejestra-
cyjnych, poczem te ostatnie sg odsytane
do poradni.

. Poradnia zawodowa zapytuje pracodaw-

cow za pomoca rozsytanych formularzy
w sprawie zapotrzebowan na terminato-
row. W akcji tej posredniczg starsi ce-
chow.

Poradnia zawodowa organizuje dla rodzi-
cOw i pracodawcow wieczor dyskusyjny,
zapoczgtkowany przez odczyt o znacze-
niu wyboru zawodu i odziatalnosci po-
radni. W ciagu wieczoru odbywa sie wy-
miana zdahn miedzy rodzicami a praco-
dawcami co do warunkéw i konjunktur
pracy w poszczego6lnych zawodach.
Stosownie do potrzeby odbywa sie udzie-
lanie indywidualnych porad miodziezy
w obecnosci rodzicow oraz wskazywanie
wolnych miejsc dla terminatoréw.

W razie przyjecia kandydata do terminu
poradnia zawodowa ujmuje go W sSwa
ewidencje i czuwa nad przebiegiem
szkolenia.

niezaleznie od powyzszych planowych

czynnosci poradnie zawodowe zalatwiajg w ciaggu catego roku

zgtoszenia osob, ktore

zwracajg sie o porade bezposrednio: Sto-

sunki niemieckie zostaly oméwione tutaj w nieco obszerniejszy
sposéb ze wzgledu na istnienie bogatej literatury, traktujacej ze

specjalng starannoscig

organizacje porady zawodowej, oraz po?
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niewaz podane wyzej rozporzadzenie pruskie jest wyrazem naj-
bardziej konsekwentnie pomys$lanej koncepcji organizacyjnej,
ktora uznaje, ze porada zawodowa winna stanowi¢ odrebna ga-
tez administracji panstwowej i samorzadowej i posiada¢ wypo-
sazone duzg samodzielnoscig swe wiasne publiczne urzedy.
Woczesniej niz Niemcy zajeta sie Anglja prawnem uregulo-
waniem sprawy porady zawodowej, przyczem punktem wyjscia
byto uchwalenie odnosnej ustawy z 1902 roku. Na podstawie
ustawy o biurach posrednictwa pracy, zostaty wydane specjalne
przepisy o rejestracji miodocianych przez biura posrednictwa
pracy w Anglji i Walji. Zarzadzenia te wskazuja, ze w Anglji
stwierdzono Scistg tagcznos¢ pomiedzy poradg zawodowa a po-
Srednictwem pracy dla mtodocianych. Przepisy przewidujg two-
rzenie Komitetow doradczych dla miodocianych, w skiad kto-
rych wchodzg osoby, posiadajgce doswiadczenie lub wiadomosci
w dziedzinie wychowania oraz ogo6lnych warunkéw rozwoju
miodziezy, oraz przedstawiciele pracodawcéw i pracownikow.
Urzednicy biur posrednictwa pracy, jak inspektorowie szkolni
winni asystowac na posiedzeniach Komitetéw doradczych. Za-
daniem Komitetu doradczego jest stuzy¢ rada zarzadowi biura
posrednictwa pracy w kwestjach, dotyczacych milodocianych,
oraz przedsiebra¢ kroki w celu udzielenia chtopcom i dziewcze-
tom a réwniez ich rodzicom, porad i poparcia w skrawach wybo-
ru zawodu. Ponadto przepisy przewidujg uktadanie przez wia-
dze szkolne w porozumieniu z wiadzami przemystowemi i biura-
mi posrednictwa pracy specjalnych programéw, majacych na ce-
lu zgodne dziatanie tych wiadz w zakresie udzielania chtopcom
i dziewczetom wiadomosci i pomocy w sprawie wyboru zawodu.
Francja zainteresowata sie zagadnieniem porady zawodo-
wej znacznie poOzniej, dopiero w roku 1920 bedac zmuszong ko-
niecznosciag niezwlocznego zapobiezenia brakom ilosciowym
i jakosciowym robotnikéw wykwalifikowanych, wywotanym
przez straty wojenne. Ministerstwo Pracy polecito woéwczas
okregowym biurom posrednictwa pracy przystapi¢ do udzielania
porad zawodowych miodziezy przed opuszczeniem szkot. Akcje
te wprowadzono w 20 miastach, pozatem w 5 miastach istniejg
specjalne gabinety, w ktorych sie dokonywujg doswiadczenia
psychologiczne w odnosnym zakresie. Ministerstwo Os$wiece-
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nia polecito inspektorom szkdét, aby wezwali caty personel szkol-
ny do dopomagania biurom posrednictwa pracy w zbieraniu an-
kiet wsrod miodziezy w sprawie wyboru przez nig zawodu,
zwlaszcza co do dzieci, ktérych nie udato sie umiesci¢ w zad-
nym z zaktadow szkolgcych.

W miare rozwoju akcji porady zawodowej i jej popularno-
§ci wsrod spoteczeristwa francuskiego dawala sie coraz silniej od-
czuwaé potrzeba unormowania strony organizacyjnej tego zaga-
dnienia. Na skutek zainteresowania sie niem opinji publicznej
i sfer parlamentarnych rzad francuski przystgpit do prac usta-
wodawczych w tej dziedzinie, rezultatem ktorych byto wydanie
dekretu z dn. 26 wrzes$nia 1922 r. w sprawie porady zawodowej.
Art. 1 dekretu zawiera definicje porady zawodowej, jako ,,cato-
ksztaltu czynnosci, ktore poprzedzajg umieszczanie chtopcéw
i dziewczat w handlu i przemys$le oraz ktére majg na celu
stwierdzenie ich uzdolnien fizycznych, moralnych i intelektual-
nych”. Studja i badania naukowe w zakresie porady zawodowej
zostaty powierzone profesorowi katedry technicznej organizacji
pracy w narodowem konserwatorjum sztuk i rzemiost. Dekret
przewiduje tworzenie biur porady zawodowej przy finansowym
wspotudziale podsekretarjatu stanu wyksztatcenia zawodowego
celem umozliwienia publicznym urzedom posrednictwa pracy
racjonalnego umieszczania miodocianych. Biura te pozostajg
pod zarzgdem lokalnych komisji zawodowych oraz statych ko-
misji departamentalnych komitetu wyksztatcenia zawodowego,
moga zas by¢ tworzone przez publiczne urzedy posrednictwa
pracy badz stowarzyszenia pod warunkiem przestrzegania obo-
wigzujgcych przepisdw, normujgcych ich organizacje i dziatal-
nosc.

Przechodzac do naszych stosunkow, postaramy sie zobra-
zowac sytuacje na rynku pracy w Polsce pod wzgledem nasyce-
nia go sitami wykwalifikowanymi. Przedewszystkiem znamien-
ne sg notowane przez panstwowe urzedy posrednictwa pracy
liczby poszukujacych pracy, wsrod ktorych robotnicy niewy-
kwalifikowani stanowig az przeszto 50 proc. Poczawszy od
1920 r. pomiedzy bezrobotnymi poczynajg przewaza¢ robotnicy
niewykwalifikowani, zwlaszcza po demobilizacji armji polskiej,
ktora rzucita na rynek pracy pareset tysiecy mitodziezy nie wy-
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szkolonej w zadnym zawodzie i skutkiem tego nie mogacej zna-
lez¢ pracy zorobkowej. Roéwnolegte z tern zjawiskiem daje sie
odczuwacé coraz wigkszy brak robotnikéw wykwalifikowanych,
spowodowany niedostatecznym doptywem do warsztatow mio-
dziezy w celu szkolenia sie zawodowego. Znikoma liczba szkot
zawodowych w zadnym razie nie moze zaspokoi¢ potrzeb go-
spodarczych kraju, udostepnia bowiem nauke tylko nielicznej
rzeszy miodziezy. Olbrzymiej jej wiekszosci pozostaje zatem je-
dyna droga — po6jscia do terminu lecz i terminatorstwo okazuje
sie nietatwym do przebycia okresem szkolenia, wobec drozyzny
utrzymania, bardzo niskich ptac dla terminatoréw i tatwosci do-
rywczych zarobkéw. Wojna $wiatowa odbita sie w najfatalniej-
szy sposGb na zapisywaniu sie miodziezy do terminu, sprowa-
dzajac do minimum liczbe kandydatéw. Wedtug ankiety zebra-
nej przez M-stwo Pracy i Opieki Spotecznej wsréd organizacji
rzemieslniczych w okresie czasu od 1914 do 1917 r. liczba zapi-
sanych do terminu spadta z 3.230 do 440 os6b, za$ liczba wy-
zwolonych czeladnikéw z 1.283 do 317 os6b. Rok 1919 daje pew-
na poprawe, lecz dalekg do powrotu do normalnych stosunkdow.
W latach nastepnych liczba terminatoréw oczywiscie wzrosta,
a jednakze nie zasila jeszcze w dostatecznej mierze warsztatow
pracy, zwlaszcza skoro sie zwazy, ze naptyw miodziezy jest zu-
petnie przypadkowy, i ze nie istnieje zaden plan ogdlny racjo-
nalnego wykorzystania sit miodziezy i repartycji jej pomiedzy
poszczegllnymi zawodami. Borykamy sie wiec z dwoma kleska-
mi: spoteczno- gospodarczemu z jednej strony mamy bezrobo-
cie, ograniczajgce przedewszystkiem robotnikow niewykwalifi-
kowanych i powiekszane przez ciggle dorastajgcg miodziez,
z drugiej zas cierpimy na brak robotnikéw-specjalistow do tego
stopnia, ze zaczynamy juz sprowadzac¢ ich z zagranicy. Tymcza-
sem obydwie te kleski datyby sie“znacznie ztagodzi¢ przez uta-
twienie miodziezy szkolenia zawodowego oraz przez zorganizor
wanie racjonalnej porady zawodowej. Bardzo trafnie ocenia sy-
tuacje w tym wzgledzie Iwowska izba przemystowo-handlowa,
ktéra przy omawianiu sprawy bezrobocia, w nastepujacy spo-
sob sformutowata swéj poglad na szkolenie zawodowe mio-
dziezy. I
»Sprawa bezrobocia ma wieksze znaczenie, o ile zwigza-
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na jest ze sprawg zawodowego wyszkolenia, kwalifikacja za-
wodowg robotnika. Jako nastepstwo wojny mozna niestety
wszedzie zauwazac¢ upadek nalezytego przygotowania zawodo-
wego. Miodziez pcha sie na wyzsze stanowiska, nie majac ku
temu zadnych kwalifikacji. Przemyst i handel nie moga znalez¢
nalezycie wyszkolonych pracownikéw, a majg za to zgtoszenia
liczne niewykwalifikowanych robotnikéw. Rekodzieto jest co-
raz wiecej zapchane elementami nieposiadajgcymi nalezytego
wyszkolenia, skutkiem czego produkcja rekodzielnicza cierpi
nadzwyczajnie pod wzgledem jakosci. W ten sposOb szerzy sie
atmosfera demoralizujgca, zarobek wydaje sie by¢ kazdemu
predki i tatwy bez pracy i nauki fachowej. Produkcja jest coraz
drozsza a jakos¢ i sprawnos$¢ roboty i produkcji coraz gorsza.
Nie jedno z przedsiebiorstw mogtoby udoskonala¢ swg produk-
cje, lecz niema wyszkolonych rzemies$lnikow, a musi zatrudniac
robotnika niewykwalifikowanego, ktoéry jakosSciowo daje wynik
pracy bardzo marny. Bezrobocie jak sie powszechnie narzeka,
zwieksza sie, ale nie ostatnim i nie drobnym powodem sg wyzej
opisane stosunki w dziedzinie fachowego wyszkolenia. Za mate
czynimy starania, za nadto lekcewazymy znaczenie nauki i wie-
dzy. Zamiast wiec leczy¢ bezrobocie sposobem jak mozna okre-
§lic — tylko mechanicznym, trzeba siegng¢ do gtebi problemu,
a jednym z objawOw jest brak robotnika ukwalifikowanego,
a nadmiar nieukwalifikowanego, zanik i upadek wyszkolenia
zawodowego. To zio trzeba sie stara¢ rychto i stopniowo usu-
nac¢, a woweczas i stosunki bezrobocia beda sie u nas przedsta-
wiac¢ catkiem inaczej”.

Sytuacja powyzej scharakteryzowana jest o tyle jeszcze
trudniejszg do opanowania, ze nikt nie potrafi okresli¢, jakie sg
rzeczywiste zapotrzebowania na terminatoréw lub wogole mo-
wigc na szkolgca sie miodziez w poszczegolnych zawodach
i w réznych okregach gospodarczych panstwa, ilu jest chetnych
kandydatéw do szkolenia, oraz ilu ich bytoby woéwczas, gdyby
szkolenie byto bardziej dostepnem i popularnem, jakie S$rodki
nalezatoby przedsiewzig¢ celem utatwienia obu stronom akcji
szkolenia zawodowego etc. Na te pytania mozna jedynie odpo-
wiedzie¢ w kraju, ktory posiada racjonalng organizacje porady
zawodowej, ona bowiem, skupiajgc w sobie wszystkie czynniki
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zainteresowane, zajetaby sie zbadaniem fizycznych i psychicz-
nych wartosci mtodego pokolenia, nastepnie stwierdzitaby w po-
szczegolnych gateziach gospodarstwa narodowego zapotrzebo-
wania na miode sity robocze z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
ich kwalifikacji, wreszcie bytaby prawdziwg kierowniczka rzesz
miodocianych w ich usitowaniach zdobycia umiejetnosci zawo-
dowych, majac na uwadze, jako cel ostateczny swej dziatalnosci
zgodnie z definicjg francuska ,,najwtasciwszy podziat ludzi we-
dtug ich wartosci pomiedzy réznymi rodzajami pracy".

Sceptycy mogliby zauwazy¢, ze porada zawodowa nie da
nam niezbednego szkolnictwa zawodowego i ze w tym wiasnie
kierunku winna by¢ przedewszystkiem podjeta inicjatywa spo-
teczna, gdyz najsamprzod trzeba pomysle¢ o zakladach szkole-
nia a dopiero pézniej segregowaé¢ miodziez wedtug kwalifikacji
przed zaleceniem jej tej czy innej szkoty zawodowej. W twier-
dzeniu powyzszem bytoby wiele stusznosci, gdyby szkolnictwo
zawodowe nie wymagato kosztownych inwestycji i dato sie zor-
ganizowa¢ w krotkim przeciggu czasu. Dziesigtki lat bedg jed-
nak uptywaty, zanim Polska posiedzie liczbe szkét zawodo-
wych, odpowiadajacg jej potrzebom gospodarczym, gdy tymcza-
sem zapoczatkowanie racjonalnego szkolenia zawodowego mio-
dziezy nie moze by¢ juz diuzej odktadane i moze nastgpi¢ przez
zastosowanie wszelkich innych bedacych w dyspozycji spote-
czenstwa polskiego metod dziatania. Nawet w krajach, posiada-
jacych rozwiniete szkolnictwo zawodowe, olbrzymia czes¢ mio-
dziezy nabiera umiejetnosci fachowych, praktykujac w rze-
mieslniczych i przemystowych warsztatach pracy, w Polsce za-
tem system ten z tem wiekszg gorliwoscig rozwing¢, udogodnic
i upowszechni¢ nalezy. A do spetnienia tego zadania sg jedynie
powotane poradnie zawodowe, stanowigce placowki, na kto-
rych czynniki panstwowe i spoteczne zapoznajg sie z catoksztal-
tem zagadnienia — zaréwno z potrzebami miodego pokolenia,
jak tez z wymogami zycia gospodarczego — i majgc na wzgle-
dzie obustronne interesy, zdotajg zapomocag planowego zorgani-
zowania i utatwiania praktyki zawodowej zacheci¢ miodziez do
pracy zawodowej.

Kontakt nawigzany na gruncie poradni zawodowych po-
miedzy przedstawicielami rzemiesinikow, przemystowcow
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i kupcéw, wiadz szkolnych, panstwowych urzedéw posred-
nictwa pracy, organizacji opiekujacych sie miodziezg etc. zna-
komicie sie przyczyni do stwierdzenia ws$poélnosci wielu celow
i potrzeby zgodnego dziatania, za$ dalsza wspotpraca wymienio-
nych czynnikbw wysunie na Swiatlo dzienne szereg konkret-
nych i aktualnych kwestji, ktore, pozostajgc w nieSwiadomosci
spoteczenstwa, dojrzewatyby nader powoli, a poddane wielo-
stronnym rozwazaniom mogg sie doczeka¢ predkiej i pomysinej
realizacji. Nie ulega kwestji, ze skutkiem dziatalnosci poradni
zawodowych nastgpi proces przyspieszania rozwoju wypadkow
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego miodziezy, i z tego pun-
ktu rzecz rozpatrujac, nie trudno jest przyjs¢ do przekonania, ze
zorganizowanie porady zawodowej wplynie na bardziej inten-
sywne rozszerzenie sieci szkét zawodowych.

Z kolei nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, co w Polsce zro-
biono dotagd w dziedzinie porady zawodowej, poczem dopiero
bedziemy mogli osadzi¢, jakie czynnosci organizacyjne winny
by¢ jeszcze podjete.

Przed wojng utworzono w Poznaniu poradnie zawodowg
przy miejskiem biurze posrednictwa pracy, lecz instytucja ta
. pozostata catkowicie w rekach niemieckich i popularnoscig $réd
ludnosci polskiej sie nie cieszyla. Po zdobyciu niepodlegtosci
poradnia byta przejetg przez poznanski panstwowy urzad posre-
dnictwa pracy, i dostosowang do nowych warunkow dziatal-
nosci.

Przed ukonczeniem kazdego roku szkolnego panstwowy
urzad posrednictwa pracy wysyta odezwy do szkét w celu poin-
formowania uczniéw, opuszczajacych szkote o waznosci pracy za-
wodowej i gotowosci urzedu do umieszczenia na wolnych miej-
scach w poszczegolnych rzemiostach. Informacje co do zapo-
trzebowan na terminatoréw w poszczegoélnych zawodach, otrzy-
muje urzad od cechéw i na podstawie tych informacji udziela
porady zgtaszajacym sie interesantom. Celem ozywienia akcji
posrednictwa pracy dla miodocianych panstwowy urzad posre-
dnictwa pracy dazy do nawigzania jaknajsci$lejszego kontaktu
z izbg rzemieslnicza.

W roku 1916 powstaje w Warszawie towarzystwo pod na-
zwa: ,Patronat nad polskg mitodziezg rzemie$lnicza i przemysto-



16

wg", ktory wedlug statutu ma na celu udzielanie pomocy mto-
dziezy pod wzgledem moralnym, umystowym, materjalnym i to-
warzyskim. Jednym z pierwszych dziatan towarzystwa byto
zorganizowanie Wydziatu Porad (komisji meskiej), majacego na
celu udzielanie wskazéwek i rad w sprawach wyboru zawodu
rzemieslniczego i przemystowego. Dla jednolitosci pracy w po-
czatkach organizatorzy postanowili zajg¢ sie jedynie Kierowa-
niem miodziezy do poszczegélnych gatezi rzemiost oraz rozto-
czeniem opieki nad polecanymi, zaréwno pod wzgledem syste-
mu ich ksztalcenia, jako tez postepoéw w nauce zawodowej.
Przygotowano formularze, dajgce po wypetnieniu charaktery-
styke kandydata co do poczgtkowego uzdolnienia, osobistych
przymiotow i opinji 0s6b trzecich, obraz dziatalnosci w stosunku
do kandydata Wydziatlu Porad oraz roztoczonej opieki pod-
czas trwania nauki zawodowej. Po uptywie dwuch miesiecy
uzyskano wspotprace kilku os6b, ktore zajety sie zbieraniem
opinji o kandydatach, oraz lekarza, uskuteczniajgcego badania
lekarskie celem udzielania trafniejszych porad przy wyborze za-
wodu. Jednoczesnie Wydziat Porad rozpoczat akcje reklamo-
wo-agitacyjng, azeby zwiekszy¢ naptyw zapotrzebowan na ter-
minatoréw ze strony pracodawcow.

Zwrocono réwniez uwage na konieczno$¢ poprawy sto-
sunkow, istniejacych w terminatorstwie, utozono wiec wzor
umowy przy przyjmowanniu mtodziezy do rzemiost, zgrupowano
programy szkot zawodowych oraz opracowano ankiete o cha-
rakterze ucznia praktykanta, rozestang rozmaitym kotom zawo-
dowym. Na skutek swych staran Wydziat Porad uzyskat pewng
liczbe bezptatnych miejsc w szkotach zawodowych dla wybitnie
zdolnych swych ucznidw, ponadto zainicjowat utworzenie ogni-
ska rzemieslniczego dla terminatorow celem umozliwienia nauki
rzemiosta jednostkom pozostajgcym bez opieki i pomocy rodzi-
cielskiej. W zakresie opieki Wydziat Porad ufatwiat swym wy-
chowanncom korzystanie z bezptatnych obiadow oraz udzielat
im zapomogi. Z duza troskliwoscig traktowano sprawe wyposa-
zenia gabinetu dla badania kandydatow specjalnemi przyrzada-
mi i instrumentami, za pomocg ktdrych sg okreslane wrodzone
zdolnosci i wilasciwosci organiczne chtopcow, a wiec pojemnosé
ptuc, site i wytrzymatos¢ konczyn, subtelnos¢ dotyku, zalety
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wzroku i stuchu, dobro¢ réznych rodzajow pamieci, szybkos$¢
reakcji etc. Przyrzady te zgromadzone zostaty w powaznej ilos-
ci, pozwalajg zastosowac¢ przy udzielaniu porad metody nauko-
we i oddajac duze ustugi przy ocenianiu uzdolnien mtodziezy co-
raz liczniej zgtaszajgcej sie o porade.

Przy zwigzku miodziezy rekodzielniczej i przemystowej
w Krakowie istniata rowniez przez pewien czas poradnia zawo-
dowa dla terminatoréw. Biuro porady zawodowej posiadato
kierownika, odpowiedzialnego za cato$¢ akcji oraz dziatajgcych
z ramienia zwigzku petnomocnikoéw, ktérzy umieszczali chtop-
cOw, badali warunki pracy, zachowanie sie mitodziezy, stosunek
jej do przetozonych etc. Kwalifikacje kandydatow miata za za-
danie bada¢ Komisja obywatelska, skladajgca sie z funkcjonar-
juszéw biura, lekarza, majstrow i 0s6b znajgcych problemat po-
rady zawodowej. Biuro to przestato funkcjonowa¢ z braku
funduszéw.

Polskie ustawodawstwo socjalne w matym bardzo zakresie
dotyka kwestji porady zawodowej. Jedynie tylko Dekret o or-
ganizacji panstwowych urzeddéw posrednictwa pracy z dn. 27
stycznia 1919 roku wymienia ,,porade przy wyborze lub zmianie
zawodu”, jako jedno z zadan tych urzedéw. Zgodnie z intencja
ustawodawcy panstwowe urzedy posrednictwa pracy w wiek-
szych miastach prowadzg, jako specjalny dziat, posrednictwo dla
miodocianych ze szczegélnem uwzglednieniem posrednictwa dla
terminatorow. W tym celu Panstwowe Urzedy Posrednictwa
Pracy nawigzujg w miare moznosci stosunki z organizacjami rze-
miesiniczemi, starajgc sie uzyska¢ wolne miejsca dla terminato-
row aby na nie skierowywa¢ miodocianych, zgtaszajacych sie
ttumnie do urzedéw coprawda w wiekszosci wypadkach nie
w celach ksztatcenia sie zawodowego, lecz dla uzyskania mozli-
wie dobrze ptlatnego zarobkowego zajecia (np. przewaznie
w charakterze goncow).

Najgorliwsze usitowania panstw, urzedéw posrednictwa
pracy w zakresie propagowania $rod miodziezy i ich rodzi-
cow nauki rzemiosta natrafiajg na trudne do pokonania prze-
szkody, z ktorych jedna cze$¢ polega na anormalnych warun-
kach drozyznianych i zarobkowania, druga zas o charakterze or-
ganizacyjnnym, wyptywa z.braku wspoétdziatania z urzedami po-
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Srednictwa pracy pozostatych zainteresowanych w poradzie za-
wodowej czynnikow, a wiec wiladz szkolnych, organizacji rze-
mieslniczych i przemystowych, organizacji opieki nad mtodzieza
etc. Pragnac stworzy¢ nalezyte warunki dla rozwoju akcji po-
rady zawodowej, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej pro-
jektowato utworzenie na wzoér niemiecki i angielski komitetow
porady zawodowej, w ktérych by wszystkie wymienione wyzej
czynniki byty reprezentowane i mogty na tem polu wspétdziatac.
Zrozumialg jest rzecza, ze rozporzadzenie w sprawie utworzenia
komitetéw porady zawodowej, jezeli nie ma pozosta¢ martwa li-
terg prawa, winno mie¢ przygotowane odpowiednie podioze
w opinji szerokich kot spoteczenstwa, dyskusja wiec nad odno-
snym projektem, ktéra musi by¢ przeprowadzona wszechstron-
nie z uwzglednieniem doswiadczen, poczynionych w Zachodniej
Europie, oraz warunkéw istniejgcych w Polsce. — wymaga dtuz-
szego okresu czasu.

Woreszcie nalezy wspomnie€ o inicjatywie, ujawnionej przez
laboratorjum psychotechniczne Panstwowego Instytutu Pedago-
gicznego, ktore rozestato do wszystkich szkot Srednich i po-
wszechnych ankiete, majaca na celu poznanie zamitowan zawo-
dowych miodziezy, konczacej wspomniane szkoty. Jakkolwiek
ankieta ta, jako opracowana po uptywie dituzszego czasu, nie
bedzie mogta by¢ zuzytkowana dla udzielania indywidualnych
porad tym jednostkom, w stosunku do ktérych byta przeprowa-
dzona, jednakze zawiera¢ bedzie cenny materjat informacyjny
dla przysztych poradni zawodowych.

Zestawiajgc powyzej przytoczone usitowania widzimy, ze
dorobek w zakresie porady zawodowej w Polsce jest skromny
i zupelnie niewystarczajacy w poréwnaniu z wymaganiami na-
szego zycia socjalnego i ekonomicznego. Przedewszystkiem
uderza brak planowej szeroko pomys$lanej propagandy, prowa-
dzonej przez wiadze szkolne i majgcej na celu zachecenie mio-
dziezy do nabywania umiegjetnosci fachowych. Akcja szkot
w tym kierunku zyskuje dopiero woOwczas racje bytu, gdy jest
prowadzona w Scistym zwigzku z dostatecznie gestg siecig po-
radni zawodowych, do ktérych chcieli i mogliby sie zwracac
o porady uczniowie po ukonczeniu szkoty. Nie wchodzac w zby-
tnie szczeg6ty wspolpracy szkét w dziedzinie porady zawodo-
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wej, godzi sie zaznaczy¢, ze szkoly austryjackie w mysl roz-
porzadzenia z dnia 15 maja 1922 roku zbierajg nader obfity ma-
terjat obserwacyjny, dotyczacy intelektualnego i fizycznego roz-
woju kazdego dziecka (od chwili jego wstgpienia do szkoty)
i stanowigcy nastepnie bardzo cenne wskazéwki przy udzielaniu
porady zawodowej, Niezbednem jest zainteresowanie sie tg
kwestja Ministerstwa OsSwiecenia Publicznego i wydania przez
nie odnosnych zarzadzen, zwilaszcza gdy poradnie zawodowe
skonkretyzujg juz swoje w tym wzgledzie dezyderaty.
Najwazniejszym punktem programu organizacyjnego win-
no by¢ utworzenie dostatecznie gestej sieci poradni zawodo-
wych, ktére zdotatyby zaspokoi¢ potrzeby miodziezy w wiek-
szych miastach, przerabiajac caty materiat informacyjny dostar-
czany przez szkoty oraz udzielajgc nastepnie systematycznie in-
dywidualnych porad. Typ poradni zawodowych moze by¢ usta-
lony w drodze porozumienia pomiedzy czynnikami zaintereso-
wanymi, natomiast gtdwne zasady organizacji zostaly juz tak
wszechstronnie wypracowane na zachodzie, ze i u nas winny
znales¢ podobne zastosowanie. Sprowadzatyby sie one do kilku
postulatow. Przedewszystkiem poradnia zawodowa winna by¢
instytucjg publiczna, dziatajgcg na mocy statutu, jednolicie opra-
cowanego dla catego kraju. Na dziatalno$¢ poradni decydujacy
wplyw winno wywierac ciato zbiorowe, w ktérem bytyby repre-
zentowane wszystkie zainteresowane czynniki a ktore mogtyby
otrzymac¢ nazwe Komitetéw Porady Zawodowej. Zadaniem tych
ostatnich bytoby uktadanie ogdlnego planu dziatania oraz czu-
wania, aby kazdy z zainteresowanych czynnikéw przypadajace
na niego czynnosci wykonywat w spos6b, harmonizujacy z cato-
$cia. Poradnie zawodowe muszg pezostawacé w $cistym organiza-
cyjnym zwigzku z panstwowymi urzedami posrednictwa pracy,
aby mogty sie orjentowac¢ doktadnie w sytuacji na rynku pracy
i korzystaty z technicznej pomocy urzeddéw przy przyjmowaniu
zgtoszen miodocianych i skierowywaniu ich do zaktadéw szko-
lenia. Dziatalnos¢ poradni zawodowych winna by¢ zcentralizo-
wana, na poczatek chociazby w jednym wyzszym organie z sie-
dzibg w Warszawie. Zrodia finansowe na pokrycie kosztow
utrzymania poradni zawodowych nalezatoby przewidzie¢ w od-

nosnej ustawie.



Zrozumienie potrzeby ksztatcenia zawodowego miodziezy
zyskuje coraz trwalszy grunt w catem spoteczenstwie, niedtugo
wiec juz musi nadej$¢ chwila, kiedy dla akcji porady zawodo-
wej, nierozigcznie zwigzanej ze sprawa ksztatcenia, pozyskana
zostanie energja tych sfer spotecznych, ktore dbajg o nalezyte
przygotowanie fachowe miodziezy do przysziego udziatu w zy-
ciu gospodarczem Kraju.

Inz. J. Drecki



WYBOR ZAWODU.

Zagadnienie wiasciwego doboru zawodu wigze sie bez»
posrednio z potrzebami catego narodu; dotyczy ono wszeb
kich o0séb, szukajgcych, badz zmieniajacych zawod, jako
tez inwalidow wojennych i inwalidéw pracy.

Chwila decyzji przy wyborze zawodu jest niezmiernej
doniostosci dla poszczegdlnych jednostek i rodzin, a posre#
dnio i dla catego spoteczenstwa, bo decyduje ona o catem
przysztem zyciu obywateli.

Z powyzszego wyptywa, ze w obiorze zawodu zaintes
resowane jest cale spofeczenstwo, a tem samem wiasciwy
swybér staje sie dobrobytem narodu.

Rozpatrujgc to zagadnienie, zastrzegam, ze rozpatrywac
je bede przedewszystkiem i gtdwnie z tej strony, z ktorej
jest ono u nas najmniej znane i najmniej bywa rozwazane,
mianowicie, ze strony zasadniczej.

Do wysuniecia tego zatozenia i zajecia sie jego teore«
tyczng strong skianiajg mnie dwie gtowne pobudki:

1) sprawa fizycznego wyszkolenia jest u nas bardzo
na czasie, gdyz do rozkwitu gospodarczego ziem
polskich potrzebny jest przemyst we wszelkich
jego przejawach, oraz
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Metalowa Drzewna Chemiczna Skorzana Wibknista
6. Iglarz Parasolnik Rymarz Kwiaciarz
1. Jubiler Szewc Modniarka
8. Kowal Ramia,'Z Siodlarz Powroznik
» Kotlarz Rzezbiarz Poriczosznik
10. Mosieznik  Stelmach Formiarz
11. Grawer Stolarz Szmuklerz
12. Odlewnik Tokarz Szwaczka
13. Pilnikarz Modelarz Trykociarz
14. Puszkarz Karetnik Tapicer
15. olusarz Bilardziarz Tkacz
16. Studniarz Skrzynkarz Wstazkarz
17. Szpilkarz Szczotkarz Fryzjer
18. Tokarz Gorseciarz
19. Zegarmistrz Koronkarz

20. Meehanlk prec.

Latwo daje sie zauwazy¢, ze odnosne zestawienie bej
muje jedynie zawody wykwalifikowane, to jest takie, ktdre
wymagajg pewnego, nalezytego wyszkolenia i nie majg
tacznosci z wyrobnictwem. Woprawdzie i wyrobnik przy
pracy i wrodzonych zdolnosciach sta¢ sie moze twykwalifi
kowanym, jak naprzyktad dtugoletni snycerz nabra¢ moze
takiej wprawy, ze stanie sie niezastgpionym; jednak facho
we jego uzdolniene bedzie sie odzwierciadla¢ jedynie w dzie
dzinie Scisle zakreSlonego obrobstwa, nie samego wyrobu,
a tern samem zawsze pozostawaC on bedzie tylko wyrobnic
kiem.

Przewaznie dzisiejsza mtoda generacja poszukuje zawo«
dow, ktére nie wymagajg dtuzszego szkolenia, badz tez tle
ga namowom rodzicéw, ktérzy gonig za natychmiastowym
zyskiem i kierujg dzieci na chtopcdéw hotelowych, goncéw
lub pomocnikéw fabrycznych (wyrobnikow).

Te niebezpieczenstwa Kkryjg sie w nastepujgcem:
dziecko w wieku rozpoczynania nauki zawodowej rozwija
sie fizycznie, umystowo i moralnie, zatem wymaga 3¥pecjat
nej pieczy ze strony wychowawcOw, gdy tymczasem [5o
wyzsze prace ustugowe wptywajg wprost szkodliwie na jego
rozwoj.
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Papiernicza  Szklarska Kanylsglar Spozywcza  Malarska Kocrpuunnz;ka-
Zecer Kamieniarz Rzeznik Tapeciarz

Murarz Wedliniarz ~ Malarz na szkle

Zdun Kucharz

Dekarz Piernikarz

Gipsiarz Makaroniarz

Blszkopclarz

Np., chtopiec hotelowy ma stale do czynienia z osobami
starszemi od siebie; pienigdze i napiwki, ktore otrzymuije,
whbijajg go w zarozumiato$¢, czynig go aroganckim, — nic
wiec dziwnego, ze poddaje sie pokusom i niebezpieczem
stwom ulicy.

Goniec, kurjerkarz, przecigzony pracg ponad sity i do
pOznego wieczora, jako zbyt miody i posiadajacy jeszcze
zbyt slaby organizm—nie wytrzymuje przedtuzenia pracy—
I tego rodzaju osobnik w najblizszych latach zapada na zdro>
wiu i marnieje.

Pracownicy fabryczni nie znajdujg nalezytego zadowo#
lenia umystowego w pracy automatycznej, nad ktdorg siedza
cate dnie, nie zdajac sobie sprawy, do czego ona prowadzi.

Jedynie nauka zawodu, racjonalnie prowadzona, moze
wzmocni¢ ciato, przyzwyczai¢ do porzadku i czystosci, wdro=
zy¢ obowigzkowos$¢ i punktualnos$é, odpowiedzialnos¢ i soli-
darno$¢, zatem terminatorstwo jest doskonalg szkotg zycia.

Wyrobnicy najczesciej padajg ofiarg kryzysow gospo#
darczych. Wiekszo$¢ bezrobotnych rekrutuje sie z porno#
cnikow fabrycznych, sklepowych, ekspedytoréw i goncow,
ktérzy ponoszg skutki braku wyszkolenia.

Miodziez, skierowywana do zawodow kwalifikowaé
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nych poczatkowo, do czasu nabycia pewnej znajomosci
i wprawy do wykonywania swej pracy, nie moze liczy¢ na
znaczniejsze zarobki. Przejs¢ ona musi czas nauki, a do#
piero praca jej moze byC nalezycie wynagrodzong. Wte#
dy dopiero wzmaga¢ sie zaczynajg jej zarobki i wowczas
to staje sie widoczng rdznica jej z zarobkiem pracujacego
w zawodach wyrobniczych.

W nastepstwie zawod kwalifikowany ma moznos$¢ dal#
szego ksztalcenia sig, a w koncu usamodzielnienia.

Powyzsze uwagi z jednej strony powinny sktoni¢ ro#
dzicéw do pewnych ofiar dla nauki syna, ktdra pozwala wy#
szkoli¢ sie mu na majstra niezaleznego, zamitowanego
w swojej pracy i szanowanego przez Kklijentow, z drugiej
za$ zalecg przetozonym zawczasu zaszczepiaC ustalong za#
sade, ze jedynie zawody kwalifikowane da¢ moga miodzie#
zy moralne zadowolenie i materjalne zyski.

Oprocz wyszukiwania przez miodziez prac tatwiej#
szych o wiekszym zarobku i swobodzie — niejednokrotnie
odgrywajg decydujgcg role i zewnetrzne warunki pracy,
oraz uprzedzenia.

Czesto chiopiec uzdolniony do kowalstwa odrzuca te
prace, uznajac jg za brudng i ciezkg. Nieraz tez nie daje
sie naktoni¢ chtopiec do zawodu, uchodzacego za niehonoro#
wy; nawet upo$ledzeni podlegajg tym nierozsgdnym ambi-
cjom. Za przyklad moze stuzy¢ kaleka bez nogi, ktory
w zupetnosci nadawatby sie na szewca, a nie zgadza sie na
te prace jedynie z tytutu, ze zawdd ten uwazany jest za.ubli#
zajacy. Tenze osobnik obiera zawdd zegarmistrzowski,
ktory przy jego kalectwie zupetnie jest nieodpowiedni, gdyz
wyklucza mozno$¢ naprawy i nakrecania zegarOw w pry#
watnych mieszkaniach.

W innych wypadkach zauwazono, ze sami rodzice od#
radzajg swoim dzieciom nauke rzemiosta i Kierujg na droge
handlowg. Objaw ten jest niezdrowy i niestuszny, gdyz
pomocnik handlowy z trudnoscig zapewni¢ moze utrzyma#
nie swojej rodzinie. Rekodzieto jest zawodem rownie szta#
chetnym, wymagajgcym uwagi, inteligencji i pamieci, jak
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i praca handlowa, a niemniej jest znacznie réznorodniejsze
i bardziej tworcze, jak przesiadywanie nad monotonnemi
rachunkami.

Objaw ten tern wiecej staje sie tragicznym, Kkiedy
w przeciwienstwie do dawnych czaséw, dzi$ juz prawie staje
sie rzadkoScig, by syn wchodzit w $lady ojca, obierajac
z zamitowania jego zawod.

Zjawisko to daje sie ttumaczyé nastepujgcem: dawniej
od lat najmtodszych dziecko bawito sie w pracowni ojca
kawatkiem drzewa, zelaza, czy skory, starajgc sie haslado
wac roboty ojca swemi nieudolnemi jeszcze rgczkami. Sty
kajac sie z klijentelg, zaznajamiato sie juz z gustem i Wy
maganiami, czesto nawet zastepowato ojca w rzeczach f
twiejszych. W ten sposéb dziecko zaprawiato sie do ¥awo
du. Dzi$, kiedy pracownia ojca najczesciej jest oddalona
od domu, zerwat sie juz tern samem staty kontakt dziecka
z warsztatem. Dziecko zatem przestato zy¢ powietrzem pra
cowni — odwrotnie, styszy w domu tylko narzekania ojca,
a tern samem uczy sie wylgcznie patrze¢ na ciemne strony
zawodu. Niemniej przejecie od ojca pracowni, tWtajemni
czenie sie we wszystkie sekrety zawodu jest najbardziej
wskazane dla miodzienca.

Nadmieni¢ réwniez wypada, ze statym objawem przy
wyborze zawodu jest sugestja zainteresowanych.

Czesto w czasie wojny zjawiali sie opiekunowie z pe-
tentem, ktéremu z géry wybierali zawdd. Kierownictwo
poradni, widzac niejednokrotnie btedno$¢ wyboru starato
sie przekonaé opiekundw i skierowac chtopca do innego #a
wodu. Jednak propozycja nie wywierata odnosnego skutku,
gdyz zainteresowani, bedac zaSlepieni dobrobytem innych,
pracujgcych w tym zawodzie, nie zgadzali sie¢ na wytozong
propozycje i upierali sie koniecznie przy umieszczeniu
chtopca w podanym przez siebie zawodzie. Chtopiec jednak
oddany do wybranego zawodu w krotkim czasie sam starat
sie go zmieni¢, gdyz uzdolnienie jego duzo odbiegato od Wy
magan obranej pracy.
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Statystyka poradni zawodowej niejednokrotnie 3twier
dza szczegllne zainteresowanie sie miodziezy zarodami
modnemi, jak mechanika, elektrotechnikg, budowg samos
chodéw i t. p. Mozna $miato powiedzieé, ze znacznie Wie
ksza ze$¢ chtopcow zgtaszajacych sie pragnie uczy¢ sie $lu
sarstwa, znacznie mniej chce pracowa¢ w zawodach Budo
wlanych, a juz tylko znikoma zaledwie ilo$¢ z nich gotowa
pracowa¢ w zawodach spozywczych.

Ten stan rzeczy rokuje- wielkie niebezpieczenstwo
gdyz przy takim podziale zaje¢ gotowismy mieC tylko Hie
ktére zawody nadmiernie obsadzone w stosunku do innych,
podczas, gdy inne nie beda miaty zwolennikow.

Rozsadny i planowy podziat prac powinien zatrzec
te fatszywe prady, ktére wyptywajg z ciasnego i tigraniczo
nego zapatrywania.

Podziat pracy w zyciu odgrywa donostg role i kazdy
powinien uprawia¢ zawod, odpowiadajacy jego sile fizycz
nej. Zabawnem bytoby widzie¢ teniego atlete pisza
cego na maszynie w przeciwienstwie do miodej dziewczy
ny o delikatnych czionkach i ptucach, pracujacej przy ko-
wadle w kuzni u kowala.

Z tych i innych przyczyn wyptywa, ze niewiele jest
chwil w zyciu cztowieka, ktoreby miaty tak wielkie dla fie
go znaczenie, jak chwila nalezytego wyboru zawodu.

W rzeczywistosci jednak og6t mato docenia wazno$é
postanowien wyboru, a rzadko kto uzaleznia wybér od
fizycznych zdolnosci chiopca i z tego powodu zte #rozumie
nie czyni walke trudng, przynoszac szkode zar6wno pra
cownikowi, jak samemu spoteczenstwu.

Nalezatoby przypuszcza¢, ze sam pracodawca" powi
nien by¢ tak zainteresowany najwiekszg wydajnoscia, ze
baczy¢ bedzie nad wyborem pracownika fizycznie tzdolnio
nego, jednak zmienno$¢ personelu fabrycznego, rozwdj pra
wodawstwa 0 panstwowem ubezpieczeniu, przyczynia sie
do ostabienia osobistego zainteresowania sie pracodawcy
miodym praktykantem i wystarcza mu wyglad zewnetrzny,
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postawa, conajwyzej jeszcze rozwOj miesni i klatki piersio
wej, to jest to, co juz przedtem rodzice uwazali za Yostate
czne, przeznaczajac chtopca do zawodu.

Z powyzszego wyptywa, ze ani opiekunowie, ani fira
codawca, ani tembardziej sam chiopiec nie rozumiejg, ze
pomimo ogdlnego wygladu i stanu zdrowia sg pewne tadli
wosci w budowie narzadéw zmystow — wzrok, stuch, smak,
powonienie i dotykanie lub czynnosci serca i t. p., ktérych
nie wykrywa pobiezne badanie, nawet uskutecznione przez
lekarza, a ktére uzalezniajg powodzenie w wykonywaniu
obranej pracy.

Sam pracujacy najbardziej zle wychodzi na hieodpo
wiednim wyborze zawodu, bo kto wzigt sie do pracy fie
stosownej, kto w ten lub inny sposdb mylnie obliczyt swe
sity, tego zdolno$¢ zarobkowa zmniejsza sie w szybszym
tempie i po pewnym okresie nastepuje niedostatek, a fa
wet nedza.

Dla blizszego zobrazowania wad organicznych, z kt6
remi nalezy sie liczy¢ przy wyborze zawodu, postuzy¢ moze
nizej podane zestawienie:
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Tablice zestawienia

g Si-

ZAWOD

Z mocng budowg
nemi rekami
Zlicy

Z zawrotem glowy
Z chorobami oczu
Ze stabym stuchem
Z chorobami skor-
nemi oraz wilgot-

z krotkowzrocz-
Skionni do gru-

ciata i znaczn
noscig

fa miesni

Asfalciarz

Blacharz zaled.)) odm.2) odm.

Bronzownik

B' dnarz

Bilardziarz

Biatoskdrnik

Bieliznirrz odm. odm.
Betoniarz

Brukarz

Biszkopciarz

Cyzler

Ciesla zale¢.  odm. odm.

Czapnik

Ceglarz

Ceramik

Cukiernik odm. odm.
Druciarz

Dekatyzer

Drukarz odm. m. z.’) odm.
Dekarz odm. odm.
Elektrotechnik odm.
Fortepianiarz

Earbiarzf odm.
otogra

Fryz;ger odm.  odm. odm. odm. odm.
Formiarz

Grabarz odm.

Grzebieniarz

Grawer odm. m. z. ;
Gipsiarz odm.
Gorseciarz

Hafciarz odm. odm. ’
:—hljtnik oam.
arz

Igtroligator odm. odm.  odm.

Jubiler )
Kowal zaleg. odm. odm.

Kotlarz

1) zale¢. — zalecaC.
2